PLAN D’ACTION DE

L'UIMM VAUCLUSE

Restitution des déjeuners de travail — Mars 2010



Expertise en matiére de financement et d’aide

Création d’un guichet
unique

En interne En externe

Quoi ?
Recensement de toutes
les possibilités

Capital
développement

Voir comment par
I'intermédiaire du
dispositif de 'UIMM,
nos entreprises peuvent
bénéficier de préts
participatifs (mission
effectuée au niveau
régional

Conventions de
partenariat avec des
cabinets experts

Quand ?

Travail préparatoire en
2010

Service opérationnel en
janvier 2011

Audit des experts dans
le domaine

Contact avec les
financeurs

Mise en place
d’actions collectives
ciblées en fonction des
demandes (ex : crédit
d’impét recherche)

Accompagnement
complet si expertise sur
certains types de

financement )




N

Besoin en main d’ceuvre qualifiée a terme

¢ Susciter 'envie de travailler dans I'industrie
; ¢ Créer un vivier de candidats & terme
Obiectifs . N Proposer aux entreprises des personnes qui ont acquis les savoirs de base, notamment comportementaux

* Créer la maison de la découverte des métiers et de I'insertion \
* Poursuivre les actions de promotion de nos métiers (forums / réunions d’informations dans les lycées et colléges, convention
de partenariat avec l'université)

* Relayer la campagne « onseréalise.com »

* Faire vivre le site « lemeilleurestavenir.com »

* Susciter des partenariats avec les écoles qui forment & nos métiers

Coller aux besoins de nos entreprises dans notre réseau formation j
~N

* Mise en ceuvre fin 2010
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Besoin immédiat en main d’ceuvre qualifiée

* Accompagner les entreprises dans leurs recrutements

Obijectifs :

* Avoir des conseillers de Péle Emploi dédiés a la Métallurgie
* Susciter un partenariat avec les agences d’intérim
* Métal Emploi

* Signer un contrat qualité service avec Pdle Emploi
* Recenser les compétences des intérimaires et les former

* Opérationnel avec Pdle Emploi et Métalemploi
* Courant 2011 pour les agences d’intérim

A U G




Objectifs :

Informations ciblées

* Faciliter 'accés & I'information pertinente

WV,

* Envoi du bulletin UMM hebdomadaire qui recense les derniéres informations juridiques mises en ligne sur ARCUS
* Suppression de la newsletter ARCUS

~

* Création d’une newsletter qui recense uniquement les informations importantes pour nos entreprises avec un lien vers notre

site internet pour accéder a I'information plus détaillée

WV,

* Cibler, via les informations de I'UIMM Nationale , les données pertinentes pour nos entreprises

~

* Mai 2010




Droit social des autres pays

~

* Relayer I'information internationale de 'UIMM
* Donner aux entreprises qui travaillent dans un autre pays les incontournables en matiére d’environnement
juridique

,

B

* Septembre 2010




Un espace d’échange privatif

* Refonte du site internet

4

* Actualisation de I'information pertinente
* Newsletter

* Mini sites adhérents

* Petites annonces privatives via l'intranet
* Gestion de flux RSS

* Mai 2010




Mise en place d’actions collectives

~

* Communiquer sur les actions collectives menées par le Comité Mécanique et 'UIMM 13-04 en partenariat
avec les autres UMM de la Région PACA en précisant que nous sommes membre actif du comité mécanique et
du comité de pilotage

Comment ?

J

* Délégation compléte au Comité Mécanique et 'UIMM 13-04 sauf si besoin important qui privilégierait une
action de proximité

* Courant 2010




Actions possibles en termes de services

Accompagnement dans
I'accés aux appels
d’offre et la maniére d’y
répondre

ervices Ressources
Humaines (payant)

Expertise en

Actions collectives o
matiére de brevet

Comment 2

Communication sur
les actions
collectives menées
par le Comité
Mécanique et de
'UIMM 13-04
avec les autres
UIMM de la région
PACA

Quand 2
Courant 2010

Comment 2

réation d’une liste
des prestataires et
des sites dédiés

Susciter les
partenariats en
s’appuyant sur le
club de partage

Quand 2
Fin 2010,
début 2011

Comment ¢

Constitution d’une
liste d’experts
diffusable
uniquement a la
demande apreés
consultation des
adhérents qui font
appel a ce type
de prestataire

Comment 2

Faire du
benchmark pour
constituer une liste
des UIMM qui ont
ce service et qui
peuvent le
proposer d nos
adhérents




Création d’un club de partage : « Alliance »

* Mieux se connaitre \
* Travailler ensemble
* Avoir de l'information ciblée « dirigeants »
' * Pouvoir créer un groupe ponctuel pour répondre a de gros marchés
o ] e Mutualiser les compétences
* Pouvoir faire des formations dirigeants sur des thémes communs j

* Fréquence : 4 fois par an

* Lieu : tout le département

* Durée : 2 heures de réunion + 1 h de cocktail
* Horaires: 18 h— 21 h

* S'adapter a la crise \
* Répondre & un appel d’offre

* Financer son haut de bilan et son BFR

* Améliorer les rapports avec les banques et assurances crédit

* Construire une stratégie et développer I'innovation

* Recouvrer les créances clients

* Gérer les achats j

Thémes ?




